Котласский центр занятости населения приглашает к сотрудничеству работодателей.

Специалисты Котласского центра занятости работают в двух основных направлениях: трудоустройство граждан и помощь в поиске кадров работодателям.

«Совместная деятельность с работодателями Котласа и Котласского района – это взаимовыгодное сотрудничество, которое направлено на решение нескольких вопросов, - рассказывает специалист отдела взаимодействия с работодателями, Суханова Людмила Сергеевна. – Мы не только помогаем руководителям различных предприятий и организаций найти себе квалифицированных и надежных работников, но и расширяем возможности трудоустройства безработных граждан, давая им больше информации об имеющихся вакансиях нашего города». 
С каждым годом работодателей, желающих сотрудничать с центром занятости населения, становится все больше. К примеру, за 2011 год их число составило 105, а за 8 месяцев текущего года их количество уже приблизилось к 80. Причин этому существует несколько, одной из которых является возросшее доверие к государственной службе занятости.

«Тем организациям, которые сотрудничают с нами не первый год, мероприятия службы занятости стали уже привычными. Руководители и представители отделов кадров учреждений и организаций с радостью принимают участие в ярмарках вакансий, круглых столах и гарантированных собеседованиях с безработными, - продолжает Людмила Сергеевна. – Работодателям, которые обращаются к нам впервые, все это в новинку, но они быстро выявляют для себя все плюсы подобных способов взаимодействия. Нередки случаи, когда работодатели обращаются к нам и за помощью по разъяснению положений Закона о занятости. Всем обратившимся мы оказываем квалифицированную и своевременную помощь в решении подобных вопросов».
Стоит отметить, что в сентябре этого года для тех работодателей, кто еще не имел опыта сотрудничества с Центром занятости населения города Котласа, организованы тематические встречи «Взаимодействие с центром занятости – надежное будущее, уверенное настоящее». 
