В Котласе рассматривают острые вопросы подбора персонала в дошкольные учреждения.

В Котласском центре занятости прошло заседание клуба «Работодатель», темой которого стало решение проблемы нехватки кадров в дошкольных учебных заведениях. Для обсуждения острых вопросов на встречу со специалистами центра занятости были приглашены руководители 16 детских садов города. Пять из них смогли посетить мероприятие. Встречали гостей директор центра занятости, ее заместитель, начальник отдела взаимодействия с работодателями и ведущий специалист отдела программ занятости.


Основными моментами для обсуждения стали: особенности подбора работников на должности воспитателей и младшего обслуживающего персонала, организация оплачиваемых общественных работ и трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы, а также возможность организации занятости несовершеннолетних граждан в период летних каникул. Кроме этого, руководители дошкольных учебных заведений ознакомились с новой программой по содействию в переезде безработных граждан для трудоустройства по направлению центра занятости. 


Весьма красноречиво высказалась директор одного из детских садов на тему формирования заработной платы сотрудников. «Теперь даже мы (детские дошкольные учреждения) тоже являемся своеобразным рынком. Надо уметь зарабатывать, а не просто сидеть на рабочем месте от звонка до звонка, - пояснила руководитель. – Нужно быть инициативным, проявлять активность и желание работать, тогда и заработная плата будет достойной».


В результате диалога удалось прояснить нюансы взаимодействия присутствующих сторон и выразить готовность к продолжению сотрудничества.

