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С 1 января 2015 года в России планируется ввести новый порядок формирования
пенсионных прав граждан и расчета размеров пенсии в системе обязательного
пенсионного страхования.

Порядок формирования пенсионных прав граждан и расчета размеров пенсии в
системе обязательного пенсионного страхования одобрены Правительством РФ.
Соответствующий проект федерального закона одобрен Правительством РФ и внесен
Правительством РФ в Федеральное собрание РФ на рассмотрение.

Перед разработчиками новой пенсионной формулы были поставлены следующие
условия:

· гарантировать приемлемый уровень пенсионного обеспечения граждан;
· создать необходимые условия для сбалансированности пенсионной системы, в

том числе в части страховых пенсий;
· сохранить приемлемый уровень страховой нагрузки на работодателей и нагрузки

на федеральный бюджет;
· обеспечить гарантии пенсионного обеспечения гражданина на уровне не ниже

величины прожиточного минимума пенсионера;
· обеспечить адекватность пенсионных прав заработной плате;
· повысить роль стажа при формировании пенсионных прав и расчете размера

пенсии.
Планируется, что новый порядок формирования пенсионных прав и расчета

размера пенсии будет введен с 1 января 2015 года.
Граждане остро интересуются новой пенсионной реформой. Представляем Вам

ответы на наиболее часто задаваемые вопросы по новой пенсионной формуле.
Чем вызвана необходимость перехода к новой пенсионной формуле? Зачем

потребовалось сегодня менять правила, которые только стали понятны
большинству граждан?

Сегодня размер трудовой пенсии по старости в первую очередь зависит от
объема страховых взносов, которые работодатели в течение трудовой деятельности
уплачивают за работника в систему обязательного пенсионного страхования. По
действующей сегодня пенсионной формуле трудовой стаж практически не имеет
влияния на размер пенсии.

Действующий порядок расчета трудовых пенсий по старости несправедлив к
самой экономически активной категории населения, к тем, кто собирается долго вести
активную трудовую жизнь. Уравнительный принцип расчета пенсий приводит к тому,
что трудовые пенсии граждан, имеющих незначительный стаж, примерно равны
пенсиям граждан, имеющих длительный страховой стаж.
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Новый порядок формирования пенсионных прав и исчисления пенсий
планируется к введению с 2015 года. Он позволит обеспечить адекватность
пенсионных прав заработной плате и повысить значение страхового стажа при расчете
размера пенсии. Важно, что при этом будет сохранен приемлемый уровень страховой
нагрузки на работодателей.

Каковы главные параметры, которые будут влиять на расчет пенсии в
соответствии с новым порядком?

На размер пенсии в первую очередь будет влиять:
– размер заработной платы: чем выше зарплата, тем выше пенсия. Если

работодатель не делал взносы за своего работника в систему обязательного
пенсионного страхования в полном объеме (речь идет о серой заработной плате), этот
заработок в формировании пенсионного капитала не участвует;

– длительность страхового стажа: чем продолжительнее страховой стаж
гражданина, тем больше у него будет сформировано пенсионных прав, за каждый год
трудовой деятельности будет начисляться определенное количество пенсионных
коэффициентов;

– возраст обращения за назначением трудовой пенсии: пенсия будет существенно
повышена за каждый год, истекший после достижения пенсионного возраста до
обращения за пенсией.

В новых правилах расчета пенсии засчитываются в стаж такие социально
значимые периоды жизни человека, как срочная служба в армии, уход за ребенком,
ребенком-инвалидом, гражданином старше 80 лет. За эти так называемые
«нестраховые периоды» присваиваются особые годовые коэффициенты, если в эти
периоды гражданин не работал.

Будет ли повышен пенсионный возраст?

Пенсионный возраст повышаться не будет. Этот вопрос даже не обсуждается.
Общеустановленный пенсионный возраст остается прежним: 55 лет для женщин, 60
лет для мужчин.

При этом создаются значительные стимулы для более позднего выхода на
пенсию. По новым правилам обращаться за назначением пенсии позже
общеустановленного пенсионного возраста будет выгодно. За каждый год более
позднего обращения за назначением пенсии ее страховая часть и фиксированная
выплата будут увеличиваться на соответствующие коэффициенты.

Накопительная пенсия также увеличится.
Для кого вводится новая пенсионная формула – для всех или для тех, кто

только начинает работать?
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Новый порядок формирования пенсионных прав и расчета страховой пенсии
будет применяться к тем, кому только предстоит выйти на пенсию в 2015 году и далее.

Граждане, которым трудовая пенсия уже назначена или будет назначена до 1
января 2015 года, будут пересчитаны по новой формуле. Если при перерасчете размер
пенсии не достигнет размера пенсии, получаемой пенсионером на 1 января 2015 года,
то пенсионеру будет выплачиваться  пенсия в прежнем размере.

При этом в целях адаптации к условиям нового порядка формирования пенсионных
прав и расчета размера пенсии будущих пенсионеров и работодателей, которые платят
за них страховые взносы в систему обязательного пенсионного страхования,
предусматриваются переходные положения:

- повышение  минимально требуемого стажа для получения права на пенсию до 15
лет;

- повышение облагаемой страховыми взносами зарплаты до уровня 2,3 от
среднероссийской зарплаты.

Пенсионные права по новой пенсионной формуле в полном объеме будут
формироваться у граждан, которые в 2015 году вступят в трудовую жизнь. При
введении новых правил обязательным остается принцип сохранения пенсионных прав:
все пенсионные права, сформированные до 2015 года, фиксируются, сохраняются и
гарантированно будут исполняться!

На сайтах Министерства труда и социальной защиты РФ и ПФР размещен
пенсионный калькулятор, рассчитывающий размер пенсии по новой формуле.
Для кого подходит данный пенсионный калькулятор?

Пенсионный калькулятор, прежде всего, это навигатор по новой пенсионной
формуле, инструмент, позволяющий гражданам понять суть нового порядка расчета
пенсий и определить факторы, влияющие на размер собственной будущей пенсии.
Калькулятор позволяет оценить динамику потенциального размера пенсии при
изменении тех или иных условий – стажа, размера зарплаты, возможности продолжать
трудовую деятельность без обращения за назначением пенсии по достижении
пенсионного возраста, а также влияние нестраховых периодов.

Калькулятор наиболее эффективен для граждан, которые только начинают
работать или начнут работать в 2015 году и далее – т. е. для тех, чья будущая пенсия
будет полностью формироваться и рассчитываться в соответствии с новыми
правилами.

Граждане, уже имеющие на сегодняшний день трудовой стаж, пользуясь
калькулятором, должны принимать во внимание, что часть их пенсионного капитала
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формировалась по прежним правилам. И при реальном расчете их трудовой пенсии
предстоит конвертация их пенсионных прав в пенсионные коэффициенты.

Чем дольше гражданин работал до 2015 года, тем больший объем пенсионных
прав у него уже сформирован, тем при прочих равных условиях в большей степени
размер его страховой пенсии будет зависеть от уже сформированных до 2015 года
пенсионных прав и, соответственно, тем меньше будет влияние новой пенсионной
формулы на размер его  будущей страховой пенсии.

Сохранятся ли пенсионные права, заработанные до вступления в силу новой
пенсионной формулы? Каким образом будут конвертироваться пенсионные
права, заработанные до момента вступления в силу новой формулы?

Все сформированные на сегодня пенсионные права сохранятся, и ни в коем
случае их размер не будет уменьшен. Это базовый подход, которым
руководствовались при разработке нового порядка формирования пенсионных прав и
исчисления  пенсий.

Чтобы с 1 января 2015 года ввести новый порядок формирования пенсионных
прав граждан и назначения пенсии, в течение 2014 года будет проводиться
конвертация пенсионных прав граждан, сформированных до 1 января 2015 года.

Конвертацию будет проводить Пенсионный фонд России. Конвертация будет
проводиться в беззаявительном порядке. Обращаться в ПФР для этого гражданам
не нужно!

 База персонифицированного учета ПФР содержит все необходимые сведения о
расчетном пенсионном капитале, стаже и заработной плате каждого участника
системы обязательного пенсионного страхования, чтобы пересчитать его уже
сформированные пенсионные права в пенсионные коэффициенты.

                                                                     УПФР в г. Котлас и Котласском районе


