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                              2015 год.  
             Новая пенсионная формула 

 
ГУ- Управление Пенсионного фонда в г.Котлас и Котласском районе 

Архангельской области продолжает информировать о том, что с 1 января 2015 
года в России планируется ввести новый порядок формирования пенсионных 
прав граждан и расчета размеров пенсии в системе обязательного пенсионного 
страхования- новую пенсионную формулу. 

 Новый порядок разработан Правительством РФ в рамках реализации 
Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации, 
утвержденной распоряжением Правительства  РФ от 25 декабря 2013 года 
№2524-р. 
Стратегия определяет направления и задачи по обеспечению развития в 
Российской Федерации пенсионной системы, которая будет адекватна 
экономическому развитию Российской Федерации, при этом соответствовать 
международным стандартам.  
             Основными целями развития пенсионной системы являются 
гарантирование социально приемлемого уровня пенсионного обеспечения и 
долгосрочная финансовая устойчивость пенсионной системы. 
             Задачами развития пенсионной системы являются: 
-обеспечение среднего размера трудовой пенсии по старости не менее 2,5-3 
прожиточных минимумов пенсионеров, достижения приемлемого уровня 
пенсий для среднего класса за счет участия в корпоративных и частных 
пенсионных системах; 
-поддержания приемлемого уровня страховой нагрузки работодателей с единым 
тарифом страховых взносов для всех категорий работодателей; 
-обеспечение сбалансированности формируемых пенсионных прав с 
источниками их финансирования; 
-повышение эффективности накопительной составляющей пенсионной системы. 
 
Реализация Стратегии позволит обеспечить достойный уровень пенсий 
гражданам на основе принципа социальной справедливости. 
 
В соответствии с первым этапом реализации Стратегии,  был принят пакет 
законов по новому пенсионному законодательству, при разработке которых 
решены следующие задачи: 
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-предусмотрен механизм увеличения размера пенсии гражданам, выразившим 
намерение продолжать работать по достижении пенсионного возраста и 
принявшим решение отложить назначение пенсии; 
-определены меры, гарантирующие сохранность пенсионных накоплений и 
обеспечивающие доходность от инвестирования; 
-определены параметры дальнейшего развития пенсионной системы, 
обеспечивающие ее надежность  и долгосрочную сбалансированность с учетом 
демографических изменений в структуре населения. 
 
Важно. 
1. Пенсионные права по новой пенсионной формуле в полном объеме будут 
формироваться у граждан, которые вступят в трудовую жизнь в 2015 году. При 
введении новых правил обязательным остается принцип сохранения 
пенсионных прав: все пенсионные права, сформированные до 2015 года, 
фиксируются, сохраняются и гарантировано будут исполнены.    
 
2.Трудовые пенсии граждан, которые назначены или будут назначены до 1 
января 2015 года, подлежат перерасчету по новой формуле. Если при 
перерасчете по новым правилам  размер пенсии не достигнет размера пенсии , 
получаемой пенсионером на 1 января 2015 года, то пенсия будет выплачиваться 
в прежнем размере. 
 
3. Условия назначения пенсии по инвалидности и по случаю потери кормильца 
остаются прежними. 
 
4.Страховые пенсии будут гарантировано увеличиваться государством за счет 
ежегодной индексации по уровню не ниже инфляции. 
 
5.Для определенных категорий: инвалидов 1 группы, граждан, достигших 80-
летнего возраста,  граждан, работавших или проживающих в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях,  сохранен действующий порядок, т.е. 
пенсия будет назначаться в повышенном размере за счет увеличенного размера 
фиксированной выплаты ( сейчас-фиксированный базовый размер), либо 
применения «северных» коэффициентов к данной выплате. 
 
6.Новый порядок сохранил все льготы в части досрочных пенсий, в том числе 
для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях. 
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7.Предусмотрена новая льгота для аграриев, проработавших в сельском 
хозяйстве не менее 30 лет и проживающих в сельской местности. С 2016 года 
они будут получать прибавку к фиксированной выплате к страховой пенсии по 
старости и страховой пенсии по инвалидности в размере 25 процентов суммы 
установленной фиксированной выплаты. 
 
8.Пенсионный  возраст повышаться не будет. Общеустановленный пенсионный  
возраст остается прежним: 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин. 
 
Модернизация действующей пенсионной системы будет основываться на 
социально-страховых принципах, согласно которым трудовая пенсия 
представляет собой компенсацию части заработной платы на социально 
приемлемом уровне всем работникам в случае достижения пенсионного 
возраста, наступления инвалидности, а также в связи со смертью 
кормильца. 
 
Реализация мероприятий по совершенствованию системы формирования 
пенсионных прав позволит в долгосрочной перспективе осуществить переход к 
новой системе формирования пенсионных прав из требования 
сбалансированности пенсионных прав и обязательств. 
  
  

 


