
В соответствии с пунктом 3 статьи 25 Закона Российской 
Федерации от 19.04.1991 года № 1032-1 «О занятости населения в 
Российской Федерации» работодатели ОБЯЗАНЫ ежемесячно 
представлять органам службы занятости информацию о наличии 
свободных рабочих мест и вакантных должностей. 

Постановлением министерства труда, занятости и социального 
развития Архангельской области от 28 декабря 2015 года № 24-п 
утвержден Порядок представления работодателями информации о 
наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей в органы 
службы занятости населения Архангельской области. 

Работодатели обязаны ежемесячно, не позднее 10 числа месяца, 
следующего за отчетным, представить в центры занятости 
информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных 
должностей по установленной форме. Форма предоставления 
информации размещена на интерактивном портале министерства 
труда, занятости и социального развития Архангельской 
области www.arhzan.ru в подразделе «Формы документов для 
работодателей» подраздела «Работодателям» раздела «Труд и 
занятость».  

При непредставлении либо нарушении сроков представления 
информации о наличии или об отсутствии свободных рабочих мест и 
вакантных должностей работодатели несут ответственность в 
соответствии со статьей 19.7 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях. 

Подробную информацию можно получить по адресу: г. Котлас, ул. 
Карла Маркса, д. 38А, 3 этаж, тел. (81837) 2-08-22, 3-23-10, 2-74-02. 

http://www.arhzan.ru/

